
（別紙３）

〜 R7年12⽉27⽇

（対象者数） 1 （回答者数） 1

〜 R7年12⽉27⽇

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

⼀⼈⼀⼈の成⻑に合わせた活動を、職員で考えながら⾏っ
ていく。⼦ども達の気持ちに寄り添いながら、楽しく利⽤
できる環境を整えていく。

2

今後もさらに保護者とのコミュニケーションを積極的に
図っていく。

3

職員でコミュニケーションを取りながら、より共通理解を
深められるようにしていく。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

地域のイベント、交流スペースなどを活⽤していく。他事
業所で⾏っている例を参考にさせてもらう。⼩さな
ことから始め、関係を築いていく。

2

3

○事業所名 10カラーズ（児童発達⽀援）

○保護者評価実施期間 R6年12⽉11⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 R6年12⽉11⽇

○従業者評価有効回答数

連絡ノートを活⽤したり、送迎時に保護者の⽅と交流、情報
交換を⾏っている。

その⽇にあった出来事、様⼦等、毎回伝えるようにしてい
る。時には、雑談を交えながらコミュニケーションを取って
いる。また、お休みの確認、送迎時間の変更等、⾏き違いが
ないように連絡を取り合っている。

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ R7年2⽉17⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

毎回安⼼感を持って、楽しみな気持ちで利⽤してもらってい
る。

⼀⼈⼀⼈のその⽇の様⼦などに配慮しながら、⽀援を⾏って
いる。頑張った所、できたところを褒めながら⽀援を⾏って
いる。⻑期休みなどでは、普段できない活動を多く取り⼊れ
ている。

記録を取り⽀援の検証を⾏ったり、共通理解を持ちながら、
個々の成⻑に合わせた療育を⾏っている。

普段と⽐較して、変化があったことに留意し記録を⾏って
いる。定期的に様⼦を振り返りながら、必要な⽀援を職員で
話し合いながら⾏っている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

地域との交流の場を設けること。 開催時期、内容、周知⽅法等の課題が考えられる。

事業所における⾃⼰評価総括表公表



（別紙３）

〜 R7年12⽉27⽇

（対象者数） 17 （回答者数） 13

〜 R7年12⽉27⽇

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

⼀⼈⼀⼈の成⻑に合わせた活動を、職員で考えながら⾏っ
ていく。⼦ども達の気持ちに寄り添いながら、楽しく利⽤で
きる環境を整えていく。

2

今後もさらに保護者とのコミュニケーションを積極的に図っ
ていく。

3

職員でコミュニケーションを取りながら、より共通理解を深
められるようにしていく。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

おたよりや連絡ノート、⽇々の送迎時の時間を活⽤して
伝えられるように⼯夫していく。

2

地域のイベント、交流スペースなどを活⽤していく。他事業
所で⾏っている例を参考にさせてもらう。⼩さな
ことから始め、関係を築いていく。

3

防災関係、安全管理等の周知、避難訓練開催の周知。 研修や訓練等は定期的に⾏っているが、保護者が周知するま
でには⾄っていない。

地域との交流の場を設けること。 開催⽇時、内容、周知⽅法等の課題が考えられる。

連絡ノートを活⽤したり、送迎時に保護者の⽅と交流、情報
交換を⾏っている。

その⽇にあった出来事、様⼦等、毎回伝えるようにしてい
る。時には、雑談を交えながらコミュニケーションを取って
いる。また、お休みの確認、送迎時間の変更等、⾏き違いが
ないように連絡を取り合っている。

記録を取り⽀援の検証を⾏ったり、共通理解を持ちながら、
個々の成⻑に合わせた療育を⾏っている。

普段と⽐較して、変化があったことに留意し記録を⾏って
いる。定期的に様⼦を振り返りながら、必要な⽀援を職員で
話し合いながら⾏っている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

毎回安⼼感を持って、楽しみな気持ちで利⽤してもらってい
る。

⼀⼈⼀⼈のその⽇の様⼦などに配慮しながら、⽀援を⾏って
いる。頑張った所、できたところを褒めながら⽀援を⾏って
いる。⻑期休みなどでは、普段できない活動を多く取り⼊れ
ている。

○事業所名 10カラーズ（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間 R6年12⽉11⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 R6年12⽉11⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ R7年2⽉17⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

事業所における⾃⼰評価総括表公表


	自己評価総括表（児童発達支援）
	自己評価総括表（放課後等デイサービス）

